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RESOLUCION 534.CP.2019 rlp“

El Consejo Politécnico en sesién exiraordinaria realizada el dia martes 15 de octubre del afio 2019 |
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador al referirse a los deberes primordiales del Estado,
establece: "3. Fortalecer la unidad nacional en la diversidad.": y. 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura

de paz, a la seguridad integral y @ vivir en und sociedad democrdtica y libre de comupcion.”;

Que, el articulo 83 de la Constitucién al sefalar los deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorionos,
sin perjuicio de otros previstos en la Constitucién v la ley, determing: *...7. Promover el blen comin y anteponer el inferés
general al interés particular, conforme al buen vivir. 8. Administrar honradamente y con apego irestricto o la ley el
patrimonio publico, y denunciary combatir los actos de corupcion... 11. Asumir las funciones publicas como un servicio
a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la auteridad, de acuerdo con la ley; y, 12. Ejercer la profesién u
oficio con sujecién a la ética.”;

Que, el articulo 350 del Cuerpo Censtitucional sehalado prevé que: “El sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visién cientffica y humanista; la investigacion cientifica vy
tecnolégica; la innovacién, premocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.";

Que, el articulo 3 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior del Ecuador, al hablar de los fines que la educacién superior
prescribe que: "La educacién superior de cardcter humanista, interculiural y cientffica constituye un derecho de las
personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucién de la RepUblica, responderd al inferés
pUblico y no estard al servicio de infereses individuales y corporativos.”;

Que, el articulo 8 de la Ley ibidem al tratar los fines de lo Educacién Superior refiere que: “La educacién superior tendré
los siguientes fines: ... d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del conocimiento, con
conciencia ética y solidaria, capaces de confribuir al desarrollo de las instituciones de la RepUblica, a la vigencia del
orden democrdtico, y a estimular la participacion social; ... f] Fornentar y ejecutar programas de investigacién de
cardcter cientifico, tecnoldgico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente vy
promuevan el desarollo sustentable nacional en armonia con los derechos de la naturaleza constitucionalmente
reconocidos, priorizando el bienestar animal...™;

Que, el articulo 9 de la propia LOES sefiala: “La educacién superior es condicidn indispensable para la construccién del
derecho del buen vivir, en el marco de la inferculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia armsdnica con
la naturaleza.”;

Que, el arficulo 13 ibidem al prever las funciones del Sistema de Educacién Superior refiere texiuaimente que: “Son
funciones del Sistema de Educacion Superior: ... ¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos
y solidarics, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados en todos los campos del conocimiento, para
que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos cienfificos, asi como la creacién y promocion
cultural y artistica;

Que, la Secretaria Nacional de Investigacion, Ciencia vy Tecnologic  del Ecuador (SENESCYT) establecit las
directrices para la asignacion, distribucién y  herramienta de prevencién de coincidencia y/o plagio acadéemico;

Que, en la lefra b) del arficulo 169 del Estatuto Politécnico establece como deberes de las vy los profesores e
investigadores: “cumplir las funciones de docencia, y/o investigacion, y/o vinculacion, y/o gestién, con éfica,
responsabilidad, calidad y pertinencia;™;

Que, mediante Resolucién 370 CP.2018 de 1 de julio de 2018 se expide el Codigo de Etica de la ESPOCH y se reforma el
05 de julio de 2019 mediante Resolucién 380.CP.2019, cuyo objeto, promover, propiciar, impulsar, generar y fomentar
principics y valores; asi como la reflexion y cumplimiento de funciones y responsabilidades, con el mads alto
sentido &tico, por parte de los miembros de la comunidad politécnica;

Que, es necesario contar con lineamientos objetivos con los que la Escuela Supericr Politécnica de Chimborazo, plasme
de manera armdnica, en cada uno de sus procesos académicos, investigativos, constructores de saber y de ciencia,
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un acuerdo ético que posibilite la comprensién y acatamiento de las normas que guian el quehacer politécnico por
conviccidén, por compromiso, identidad y sentido de pertenencia y no por sometimiento o miedo a la autoridad interna
o externa que impone sancién.

El Consejo Politécnico en ejercicio de sus atribuciones y deberes conferidos en el Estatuto Politécnico:
RESUELVE:
Expedir el

CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO (ESPOCH).

ol
DEFINICION, OBJETIVO Y AMBITO

Articulo 1.- Definicién. - El Cédigo de Efica de la Investigacion de la ESPOCH es una declaracién de principios éficos,
valores y conductas esperadas por parte de toda la comunidad politécnica, destinado a la préactica de los valores y
fomentar en todo momento un comportamiento consecuente con dichos valores.

Arliculo 2.- Objetivo. - El presente Cédigo tiene como objetivo establecer los principios éficos y las actifudes que
caracterizan la investigacion cientifica y el aprendizaje en los que participan los miembros de la comunidad politécnica.

Ariculo 3.- Ambito. - Las disposiciones del presente Cédigo de Etica deben ser cumplidas por autoridades,
investigadores, profesores, estudiantes, empleados, frabajaderes y/o personal externo, quienes estan obligados a
actuar éticamente en todas las actividades que desempefien en la instifucién, en las unidades académicas,
administrativas y sedes; organismos colegiados, académicos y administrativos; organizaciones gremiales y de servicio
de la institucién.

El dmbito de aplicacion del Cédige de Etica de la Investigacién se extiende a los miembros de la comunidad
politécnica, que desarrollan actividades patrocinadas por la institucidn dentro y fuera del ferritorio nacional, tales como
afios sabdticos, licencias, becas, pasantias académicas, comisiones, capacitacién, estancias, patentes, asistencia a
congresos e intercamisios educatives.

Cuando una persona se incorpore como miembro de la institucion, como parte de su proceso de induccién, se le debe
informar de la obligacién y compromiso de cumplir el presente Cédigo de Efica de la Investigacién.

TITULO I
PRINCIPIOS ETICOS

Articulo 4.- Definicién. - Son principios éticos las reglas y directrices que dirigen el comportamiento de las autoridades,
profesores, investigadores, estudiantes, personal de apoyo a la academia y personal administrativo interno o externo
en sus interrelaciones en los procesos de |a investigacidn y aprendizaje, en la medida en que participen en actividades
de docencia, aprendizaje o investigacion.

Articulo 5.- Principios éticos en los procesos de la investigacién. - Los principios éticos que rigen los procesos de la
investigacién en la ESPOCH son:

a) Honestidad investigativa;

b) Pertinencia de la investigacion;

c) Desarrollo continuo de capacidades y competencias para la investigacion:
d) Manejo responsable de la informacion y confidencialidad;

g) Liderazgo y arficulacion asociativa; y

f) Compromiso con la sociedad.

CAPITULO |
HONESTIDAD INVESTIGATIVA

Articulo 6.- Definicién. - Las autoridades, profesores, investigadores, estudiantes, personal de apoyo a la academia y
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personal administrative interno o externo dermostrardn un comportamiento absolutamente opuesto al fraude o
deshonestidad académica, descritas en el articulo 68 del Reglamento de Régimen Académico emitido por el CES,
comc “toda accién que, inobservando el principio de transparencia académica, viola los derechos de autor o
incumple las normas éticas establecidas por las IES o por el profesor, para los procesos de evaluacién y/o presentacion
de resultados de aprendizaje, investigacién o sistematizacion”.

La deshonestidad académica, ademds de lo incluido en el Reglamento de Régimen Académico, incluye la mentira, el
engafo, el robo y el uso de materiales no autorizados en cualquier informe, tarea, prueba, examen, articulos cientificos,
obras de relevancia, resultados de investigacion enire otros.

£] Diccionaric de la Real Academia de la Lengua Espafiola define al acto de mentir como falsear intencionalmente Ila
informacién con el propdsito de enganar. Hacer frampa incluye dar o recibir ayuda no autorizada; ademds, hace
referencia ¢ la destruccién intencional de la produccién intelectual de ofra persona. Plagiar se define como copiar en
lo sustancial cbras ajenas, dandolas como progias.

Coniravenir a los precepios sefialados, constituyen faltas previstas en el literal g). inciso segundo del articulo 207 de la
Ley Orgdnica de Educacion Superior; en concordancia con las disposiciones de la Normativa que Regula el
Procedimiento Disciplinario institucional.

Arficulo 7.- Alcance. - El principio de honestidad académica se refleja en la aplicacién de las siguientes formas de

comportamiento de autoridades, profesores, investigadores, astudiantes, personal de apoyo a la academia y personal
administrativo interno o externo:

a) Serdn explicitos en el reconocimiento de las fuentes de donde provienen datos, textos, imdgenes, figuras,
logotipos vy ofros, que utilicen en cada uno de los instrumentos de difusion que generen, incluyendo:
presentaciones, informes, pulicaciones, patentes, ya sed en su formato fisico o virtual;

b) Nose apropiardn de ideas o de informacion de pares dentro de los procesos de evaluacion;
€) No se ocultardn a personas que han parficipado en el estudio o en su redaccién;

d) No se asignard la auteria del estudio o de la redaccion a personas que no han partficipado de la investigacion,
de manera que los investigadores no beneficien a sus colegas y/o auvtoridades;

e) No usardn soporfes de informacién para el desarrcllo de procesos de evaluacién gue no han sido autorizados;

f)  Noreproducirdn en lo sustancial, a través de la copia literal, la pardfrasis o sintesis de creaciones intelectuales o
artisticas, sin observar los derechos de autor, inclusive agquello que se traduzea desde ofro idioma;

g) No se asociardn para acordar la suplantacién de idenfidad o la realizacion de actividades en proceso de
evaluacion;

h) No accederdn alas preguntas y/o respuestas para evaluaciones de los procescs de investigacion;
i)  No mentirdn ni manipulardn informacién con el fin de buscar ventajas en su evaluacion;
i) No destruirdn intencionalmente la propiedad intelectual de sus pares;

k) Sitienen un conocimiento directo de acciones de plagio. se advertird y propondrd la adopcidn de medidas
comrectivas. Si los esfuerzos por cambiar estos comportamientos no tienen éxito, tendran la obligacién ética y
profesional de denunciar ante las autoridades competentes;

1) No aceptardn regalos, prestaciones o favores que puedan influir en sus decisiones o acciones;

m) No utilizarén en el &mbito docente o de investigacion material propio y elaborado con fines comerciales sin previa
autorizacién de las autoridades competentes;
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e) Documentarlas fuentes de informacién y el proceso de andlisis en cada tarea de manera detallada, para permitir
gue un par evaluador verifique y evalle gue el trabajo cumple con todoes los estandares y objetivos propuestos:

f) Aplicar todos los medios para evitar la pérdida de los datos y la documentacion durante su vida Util; y, siendo
conscientes del papel de los datos como recurso histérico institucional, actuardn como defensores de su
documentacién y archivo;

g) Prevenir malos entendidos y mal uso de la documentacién institucional. Si un documento institucional ha sido
alterado. de forma deliberada o sin intencién, en la medida en que su significade ha sido distorsionado
sustancialmente, se corregirdn esas distorsiones;

h) Registrar la propiedad intelectual en coordinacién con el Instituto de Investigaciones o la Direccién de
Publicaciones segin corresponda;

i) No divulgar en el transcurso de la investigacién resultados olktenidos por ferceros, que aun no han sido publicadas;
CAPITULO V
LIDERAZGO Y ARTICULACION ASOCIATIVA
Articulo 14.- Definicién. - El principio de liderazgo y articulacién asociativa implica el compromiso personal de alcanzar
los objetivos estratégicos determinados por la institucion para los dmbitos de la investigacién, mediante la participacion

arficulada de los distintos sectores con caracter multidisciplinario e interinstitucional.

Arficulo 15.- Alcance. - El principio de liderazgo y articulacion asociativa se refleja en la aplicacion de los siguientes
comportamientos:

a) Desarroliar e implementar planes que se arficulen a la vision estratégica institucional;

b) Propender el trabojo colaborafive evitande conductas de oposicion a los demds o de competencia mal
entendida;

¢) Cumplir con todos los acuerdos generados a fravés del frabajo colaborative;

d)  Asumir el rol de lideres sin restringir injustificadamente a los miemibros de su equipo en el planteamiento, ejecucion,
desarrollo y expectativas de sus programas o proyectos de investigacion;

e) Asumir el rol de lideres explicande a las partes interesadas el método de evaluacién, generando espacios de
retroalimentacion;

f Asumir el rol de lideres, haciendo esfuerzos para proteger a los investigadores de condiciones perjudiciales para
lainvestigacion, incluyendo lo referido a su salud y seguridad, dentro o fuera de la institucién, mientras se efectien
actividades inherentes a su guehacer;

g) Asesorar con medidas corectivas a los miembros de su equipo de investigacién a fin de confrolar los
comportamientos o practicas incompetentes;

h) Integrar @ miembros a grupos y/o proyectos de investigacion, sin ningdn tipo de discriminacion prevista en la
Constitucién y la ley:

i) Evitar dar beneficios o ventaias a los comparieros de forma selectiva o por causas subjetivas;

] Evitar que situaciones personales afecten el desarrollo de las actividades de investigacién propendiendo la
superacién de problemas:;

k) Abstenerse de realizar actividades de proselitismo dentro del dmbito de la investigacion;
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)] Se organizardn de tal forma que todos los miembros de los equipos o grupos a los que pertenecen reciban los
mismos beneficios, generando equidad en las oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional, evitando
los conflictos de interés;

m) Evitardn ejercer mecanismos de presion para agilitar los procesos que, por su propia responsabilidad, registran
retrasos en el cronograma de ejecucion, por lo fanto, la ejecucion de sus actividades se sujetard a la nermativa,
procedimientos, insirucciones, costos, plazos y cronogramas que se encuentren reglamentados por la ESPOCH
y/o hayan sido emitidos por las autoridades competentes: y,

n) Realizar sus actividades evitando prejuicios personales y realizardn los esfuerzos necesarios para minimizar el
efecto de tales sesgos en su desarrollo.

CAPITULO VI
COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

Arficulo 16.- Definicién. - Las autoridades, profesores, investigadores, estudiantes, personal de apoyo a la academia y
personal administrativo intero o externo, generardn estrategias gue integren acciones de relacionamiento con la
comunidad, que estimulen la vinculacién entre la sociedad vy la academia, enriqueciendo la experiencia investigativa,
a fin de generar soluciones a problemas socio-econdmicos, en el marco de la responsabilidad social prevista en la ley.

Articulo 17.- Alcance. - El principio de compromise con la sociedad se refleja en la aplicacién de los siguientes
comportamigntos:

a) Promover la aplicacion de la teoria con la practica;

b) Abstenerse de generar expectativas falsas sobre posibles contribuciones gue desde la ESPOCH se puedan
proporcionar;

€) Cumplirlas normas y respeto ala cultura de las instituciones y organizaciones con las que se vinculen;

d) Cuidary promover el usc adecuado de las instalaciones, mobiliario y materiales de frabajo de la enfidad en la
que colabore y que podrdn Unicamente ser utilizadas previa autorizacion de autoridad competente;

e) Incorporar en los procesos de investigacion la informacion, conocimientos, experiencias que haya aprendido en
las actividades académicas, de investigacion y vinculacién; v,

TiTuLo I
COMPORTAMIENTO ETICO DE LAS AUTORIDADES Y EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE SERVICIO Y OTROS
COLABORADORES

Articulo 18.- Referentes éticos aplicables a la participacién de las autoridades y el personal administrafivo en los
procesos de invesfigacién. - Sin defrimento de los principios éticos descritos en el arficulo 4y 5 del presente cddigo, la
o las auteridades, personal administrativo y de servicio reflejardén su actitud ética mediante la aplicacion de los siguientes
comportamientos:

a) Los autoridades administrativas y académicas se cbstendrén de utilizar su posicién, para obtener beneficios
personales indebidos en los procesos de investigacion;

b) Seabstendrén de eliminar, bloquear, disminuir, modificar o anular las solicitudes para la adquisicidn de materiales,
insumos, equipes, vidticos, adquisicion de libros, permisos de salidas y ofros procedimientos que realicen los
investigadores;

c) Conocer y cumplir las normas, procedimientos y demas disposiciones de la ESPOCH, fomentando, en base @
criterios técnicos, el mejoramiento confinuo de los procesos de investigacion:

d) Comunicar ala Comision de Etica de la Investigacién en caso de existir conflicto de intereses;



ESPOCH e

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

SECRETARIA GENERAL '

e) Abstenerse de ejercer cualquier mecanismo de presidn para agilitar los procesos que, por su propia
responsabilidad o la de terceros, registren retrasos en el cronograma de ejecucion:

f) Garantizar la confidencialidad de la informacién generada en los procesos de investigaciéon a la cual accedan;

g@) Aplicardn todos los medios tecnoldgicos para evitar la pérdida imrevocable de los datos y documentacion
obtenida de los procesos de investigacion durante su vida Utily, siendo conscientes del papel de los datos como
recurso histérico institucional, actuardn como responsables de su documeniacidn y archivo;

h)  Hardn esfuerzos para anticipar vy prevenir mal uso de los informes de la institucion mediante una cuidada
presentacion y documentacién en los informes originales. Si un informe final ha sido alterado, de forma deliberada
o sin infencién, en la medida en que su significado ha sido distorsionado sustancialmente, las autoridades %
personal administrativo sclicitard al responsable coregir esas distorsiones; v,

i) Presentar y/o difundir informacién precisa a la sociedad, incluidos los organismos de evaluacion y acreditacion.

_ TituLo v
COMISION DE ETICA DE LA INVESTIGACION

Arficulo 19.- Fin. - La Comisién de Etica de la Investigacién de la ESPOCH serd el drgano competente que vigile el
cumplimiento del presente codigo.

Articulo 20.- Integracién. - La Comisién de Etica de la Investigacion de la ESPOCH estard integrada por:

a) ElVicerector/a de Investigacion y Posgradoe, o su delegado, quien preside;

b) El Director/a del Instituto de Investigaciones o su delegado, quien tendrd la funcidn de secretario:

¢) Undecano o su delegado designado por el Consejo Politécnico de entre los decanos de las faculiades;

d) El procurador/a o su delegado.

Articulo 21.- Funciones. - Son funciones de la Comisién de Efica de la Investigacién de la ESPOCH las siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir el Cédigo de Etica de Investigacion de la ESPOCH, sus valores y principios fundamentales;

b)  Absolver las consultas formuladas por las autoridades, investigaderes, profesores, estudiantes, empleados,
trabojadoeres y/o personal externo relacionadas con la aplicacién del presente Cédigo;

¢) Remitirinformes al Consejo Politécnico respecto al cumplimiento del presente Codigo en caso de existir procesos
que deban ser remitidos al Mdximo crganismo Institucional; v,

d) Implementar espacios de difusidn cuyo objeto sea socializar el contenido del presente Codigo.

TITULO v
PROCEDIMIENTO

Articulo 22.- Procedimiento para deferminar la existencia de conductas antiéticas en los procesos de investigacion, —
Dentro de la ESPOCH para determinar la existencia de conductas antiéticas en los procesos de investigacion, se deberd
observar el siguiente procedimiento:

a) Los miembros de la comunidad politécnica, tienen la obligacién de informar a cada una de sus Comisiones de
Investigacion y Vinculacién, las acciones u emisiones que podrian considerdrselas como antiéticas v por tanto
contrarias a las disposiciones previstas en el presente cuerpo normativo.

b) Las Comisiones de Investigacién y Vinculacién procederdn con la respectiva investigacion y andlisis del caso
sometido a su conocimiento, en el caso de no considerar que existan elementos suficientes para continuar con
un procedimiento de investigacion, archivardn motivadamente la denuncia; caso contrario, de verificarse claros
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indicios del cometimiento de una posible infraccion antiética, deberan elaborar un informe, el cual deberd ser
trasladado a la Comisién de Efica de la Investigacion institucional.

c) La Comisién de Etica de la Investigacion institucional en el término de fres dias deberd sesionar y analizer el caso
sometido a su conocimiento, y de considerarlo pertinente, declarard instaurado el procedimienfo administrativo
de conductas antiéticas, caso contrario resolverdn el archive del mismo. De iniciarse el procedimiento, deberdn
notificar al presunto infractor a fin de que emita su pronunciamiento respecto a los hechos que se le imputan,
para lo cual contard con un término de 10 dias. De no existir pronunciamiento, la Comisidon de Efica de la
Investigacion institucional emitird su dictamen con las recomendaciones que se consideren, el cual, deberd ser
sometido a conocimiento del Consejo Politécnico, a fin de que, de considerarlo, se resuelva la apertura del
proceso administrativo disciplinario, de conformidad a la Normativa gue Regula el Procedimiento Disciplinario de
la institucion.

TITULO Vv
RESPONSABILIDADES

Articulo 23.- Las autoridades, investigadores, profesores, estudiantes, empleados, frabajadores y/o personal externo
tienen el deber de cumplir con sus actividades de investigacién con eficiencia, honestidad, esmero, puntualidad,
respeto, y cortesia, en un ambiente de tolerancia y buen trato, comespondiéndoles ser portaderes de la difusién de los
valores universales de la educacién superior, el humanismo, la ética en la investigacion. Cualquier miembro de la
comunidad politécnica y de la sociedad en general, podra reportar actos que infrinjan el presente codigo, de manera
directa a la Comisidn de Etica de la investigacion, o, a través de cada una de las Comisiones de Investigacién y
Vinculacién de cada unidad académica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todos los comportamientos €ficos que no han side invocados en el presente Codigo, podran ser
comunicados y analizados por la Comisién de Etica de la Investigacién de la ESPOCH.

Abg. Carlos De la Cadena Reinoso,

SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA D
CERTIFICA:

Que, la Resolucion que antecede fue adoptada por g

15 de octubre del afio 2019. y >
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Copia: Rectorado, Vicerrectorado # i icerscforado de Investigagion y Posgrado, Vicerectorado
Administrativo, Decanatos: FADE, FIE JEM/FSP, FCP, FRN, FC, Cenfro de idiomas, Cenire,de Educacion-Fisica, Sede
Crellana, Sede Morona Santiago, 1B, IPEC, Direccién de Publicaciones, Direccidn Juridiea, DEAC, APPOCH, FEPOCH,
AEPOCH, Archivo. St
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